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（東証スタンダード 証券コード8119）

2025年3月9日
＠東京（大和コンファレンスホール）

個人投資家向け会社説明

三栄コーポレーション公式サイト



生年月日 1957年4月18日

出身地 秋田県

好きなこ
と

体を動かすこと、サウナ

略歴 1981年4月 住友商事㈱入社

2004年6月  ㈱オリエンタルダイヤモンド
 代表取締役社長

2004年10月 ㈱トレセンテ代表取締役社長

2014年 5月 当社入社

2015年 1月 家具事業部長

2020年 6月 営業本部副本部長

2022年 1月 代表取締役社長

三栄コーポレーション
本社ビル（台東区）

証券コード8119
東証スタンダード

代表取締役社長
水越 雅己
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企業理念と経営ビジョン

経営ビジョン

三栄コーポレーションは
真に優れた生活用品を提供します。

「健康と環境」をテーマに
健やかで潤いのあるくらしを創造します。

証券コード8119
東証スタンダード
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大阪市内にある
創業の地 久本寺 大黒堂



創業は
1946年(昭和21年)

当時は
日本製品の輸出

海外に
17拠点

生活用品に特化し

調達,卸売,小売

・売上の1/4は海外
・小売、Eコマース展開

25/3月期
売上高予想

400億円

1979年に上場

東証スタンダード

市場

モノづくりを深めるため

商品事業部制

（家具、家庭用品、
服飾雑貨、家電）

連結従業員数

883名
（24/3月期）

とは？

証券コード8119
東証スタンダード
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輸出、輸入
を行う

貿易商社



商品企画 商品開発 生産 物流 販売

OEM事業

ブランド事業

委託者 当社で受託 委託者

メーカー
小売事業者

自社ブランドの企画・開発/国内外ブランドの発掘 ～販売

小売
実店舗・EC運営

納期管理
ロジスティクス

生産管理
品質管理

商品仕様
生産地・
工場選定

市場調査

＝

三栄コーポレーション（8119）は、こんな事業を行っています

売上高 事業別割合

7：3

販路：

実店舗・EC小売運営、
卸売り（各専門店）等

販路：

インテリア専門店、
家庭用品メーカー、

アパレル企業等
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経営ビジョン家具
家庭用品 服飾雑貨 家電 その他

OEM事業

ブランド事業

取扱い商品群

服飾雑貨家具家庭用品 家電

47％
10％

38％

その他

商品群別組織の中でOEM事業・ブランド事業を運営
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→三栄コーポ 
ブランド紹介の
ページにリンク
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ブランド事業 証券コード8119



調達先はアジア圏の協力工場がメインですが、自社工場も2つあります

在マレーシアの家具工場、
2018年設立

主にベッドマットレスを製造。
家具の開発拠点としての機能も

39.5%

49.5%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

調達割合

中国 その他アジア（日本除く）

中国

その他アジア
（日本除く）

中国・広東省東莞にある
家電工場、1978年設立

ヘアドライヤー、ヘアアイロン、
ディフューザー等の製造知見有

調達について
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業績の推移と今後の目標
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20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

70,000,000

売上高

経常利益

目標値

経常利益40億円

経常利益率7％超

12.4
億円

18.0
億円

20.0
億円

現中期経営戦略
SANYEI 2025 期間

500億円

400億円

重点施策

成長ドライバー

EC事業の拡大

海外売上高の拡充

サステナブルビジネスの推進
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証券コード8119 前 中期経営計画期間

現
在

2011年
3月期
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3月期

2034年
3月期

右軸：
経常利益
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SANYEI 2025 進捗： EC売上

百万円

単位：
百万円
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運営実店舗数

単位：
店舗数

店舗

三栄コーポレーション（8119）は事業形態を見直し収益面を強化しています

10

20年3月期 25年3月期
（予）

3,272 

5,250 

6,000 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000 EC関連売上高

20年3月期 25年3月期
（予）

証券コード8119



11

これまでの大型家具の
取扱いノウハウ

熊本にある農園さまとのコラボで実現した農園
直送の仕組みを構築

『生活を彩る商品』で
『当社の強み』を活かした取り組み

インテリアをさらに充
実させるアイテム

家具・インテリアのMINT（ミント）
楽天市場店

https://www.rakuten.co.jp/fi-mint/

EC
ビジネス

観葉植物のEコマース販売を運営店舗でスタート

証券コード8119 11

https://www.rakuten.co.jp/fi-mint/


証券コード8119

EC
ビジネス Eコマース フルフィルメントサービス始動

サードロジ

年商6億円以上のモール店舗を複数所有し運営するノウハウ（撮影スタジオもあり）、
競争力のあるタリフで大型配送を実現できる仕組み、

商社だからこそ実現できる調達面のサポート、をご提供

https://sanyeilogi.com/

2月27日、28日に開催された
イーコマースフェアに出展

12

https://sanyeilogi.com/


日本

アジア（日本除く）

欧州

その他海外

海外売上も
売上高全体の

1/4程度
↑↓燕三条の製品

証券コード8119 13

海外
ビジネス

秀逸な日本製の商品を海外市場に販売
海外拠点から日本を介さず直接海外市場に販売



サステナ
ビジネス

ブランド展開だけでなく
サステナコンセプトの生地、素材、特殊加工技術でアプローチ
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BtoCに加え、サステナブルなビジネスを始めたい企業に、
ブランド商品や、素材、技術、OEM製造までトータルで提供

証券コード8119

東京都が推進する“東京エシカル”にも参画。
小学生～大学生を対象としたエシカル消費の認知を広める

ワークショップも複数開催



猛暑対策商品 遮熱シート

倉庫・工場・住宅等の屋根や
壁に使用することで、

太陽や設備の熱（輻射熱）を反射し、
熱の侵入を抑え、

建物内の温度上昇を防ぐ輸入商品。

猛暑対策、従業員の健康のため、
お問い合わせ増加中。

株式会社サンユー印刷さま キープサーモウォール サイトより証券コード8119 15



三栄コーポレーション（8119）の強み

商社の機動力、
対応力の高さ

生活者目線を
大切にした
モノづくり

生産設備
販売店舗網等

大きなインフラ
を保有しない

新規メーカーの
発掘・関係構築

に常時注力
海外17拠点

創業以来
事業ドメインを
生活用品に設定

生活用品への
探求心を高め
専門性を追求

「健康と環境」
をテーマとした

モノづくり
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Ｐ/Ｌサマリー

※前期比増減は百万円以下を調整処理しております

単位：百万円

22/3 23/3 24/3
25/3

通期予想
（修正後）

売上高 33,976 38,654 36,688 40,000

売上総利益 8,241 9,425 9,746 -

売上総利益率 24.2％ 24.4% 26.6％ -

販管費 9,153 9,187 8,582 -

売上高販管費率 26.9％ 23.8% 23.4％ -

経常利益 △657 258 1,248 1,800

売上高経常利益率 ー 0.6% 3.4％ 4.5%

親会社株主に帰属する
当期純利益

△945 △158 538 900
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PLサマリー：通期予想（2月7日発表）

証券コード8119



働きやすい環境整備～生活者視点を持つために～
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女性割合

管理職の女性割合 従業員に占める女性割合

管理職比率、
26年3月期までに

15～30％

の実現を目標

その他実施施策

男女ともに、育児休暇取得率

100％を達成（2024年3月期）

リファラル採用・アルムナイ採用の実施

役職定年なし

外国人管理職も登用
（現在2.3％、目標値5.0％）

証券コード8119
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証券コード8119

1977年の協会設立以来、
認定NPO法人日本多発性硬化症協会に運営資金の
一部援助や周知活動等の人的サポートを実施しています

多発性硬化症とは？：
脊髄等の障害により手足の痺れや運動麻痺などが起こる
病気。1972年厚生労働省指定の難病疾患に指定されている

当社は45年以上に亘り
認定NPO法人日本多発性硬化症協会

（日本MS協会）の活動を支援しています

社会貢献活動 三栄コーポレーションの行動規範

三栄の価値観を実践するため、
三栄グループで働く全員の心構えとして、
次の5つを行動規範として定めています。

わたしたちは、

小さなことを誠実に行います

助け合いのこころを大切にします

感謝の気持ちを忘れません

機を逃しません

地球の未来を考え行動します
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配当金

配当性向

2024年度、配当方針を変更！
年間配当金と配当性向の推移（直近15期分）と配当方針

配当方針①

企業理念
『随縁の思想』

に基づき、

中長期的な
関係性を重視

1998年3月期から
27期連続配当実施

配当方針②

目安値として
配当性向

30～50％

赤字期間も配当
①

証券コード8119

20※過去実績との比較のため、一株あたり配当金の金額は株式分割後の金額を掲載しております
（1：4株式分割の実施（効力発生日）：2024年10月1日）
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配当利回り

年間配当金と配当利回りの推移（直近15期分）

配当利回りも3％超

＊2月28日終値にて算出

～株式分割実施でポイント帯を拡充～

株主優待は2010年から続けています

株主優待商品群は30品目以上。
是非当社サイトでご覧ください。

保有株式数と保有年数に応じてポイントを進呈
その優待ポイントにあわせて

当社グループ商品やQuoカードで構成した

カタログからお好きな商品を選択

証券コード8119

21※過去実績との比較のため、一株あたり配当金の金額は株式分割後の金額を掲載しております

※



証券コード8119

• 個人投資家さまで6割強を占める

（上場会社平均16.9％）

• 従業員持株会比率2.6％

 （上場会社平均0.94％）

と従業員持株会割合も高水準

2024年3月31日時点

株主構成
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証券コード8119

＊2025年2月28日まで反映
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【留意事項】
この資料に記載されている業績予想及び今後の計画、戦略は、資料作成時点で入手した情報に基づき判断したものです。
従いまして、実際の業績や業務遂行方針は様々な要因により、これらの記載内容とは異なることがありますことをご承知おきください。

https://www.sanyeicorp.com/

ご清聴いただきありがとうございました。

（東証スタンダード 証券コード8119）
最新情報はこちら
三栄コーポレーション公式サイト

最新情報をメールアドレスに
お届け！DM登録はこちら⇒

https://www.sanyeicorp.com/
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