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+13.0%

+16.5%
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+15.4%



ハイライト（前年同期比）

				2024年3月期
第３四半期 ネンガツダイシハンキ		2025年3月期
第３四半期 ネンガツ		前年同期比 ゼンネンドウキヒ

								増減額 ゾウゲンガク		増減率 ゾウゲンリツ

		売上高		21,096		23,847		2,750		+13.0%

		営業利益		1,583		1,845		261		+16.5%

		経常利益		1,605		1,876		270		+16.9%

		純利益※1 ジュンリエキ		1,064		1,247		182		+17.2%

		EBITDA※2		6,148		7,094		946		+15.4%
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BS()

				2024年3月期末 ネンガツキスエ		2025年3月期
第3四半期末 ネンガツキダイシハンキマツ		増減額

		流動資産 リュウドウシサン		5,760		5,929		169

		固定資産 コテイシサン		19,641		21,026		1,385

		（うちレンタル資産） シサン		14,516		15,486		970

		資産合計 シサンゴウケイ		25,401		26,956		1,554

		負債合計 フサイゴウケイ		8,853		10,241		1,387

		純資産合計 ジュンシサンゴウケイ		16,547		16,714		167

		負債純資産合計 フサイジュンシサンゴウケイ		25,401		26,956		1,554
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通期業績予想（利益率なし）

				2025年3月期
通期業績予想※1 ネンガツキツウキギョウセキヨソウ		2025年3月期
第3四半期実績 ネンガツキダイシハンキジッセキ		予想比
進捗率 ヨソウヒ

		売上高		31,500		23,847		75.7%

		営業利益		2,500		1,845		73.8%

		経常利益		2,500		1,876		75.1%

		純利益※2 ジュンリエキ		1,800		1,247		69.3%

		１株当たり
当期純利益(円) カブアトウキエン		115.85		80.27		-
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